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JBB distribueert rich media content en
jobs naar ruim 30.000 NL legal
professionals op maandbasis via haar
eigen kanalen: desktop site, mobiele
site, besloten LinkedIn groepen,
kandidaten database (e-mail). All =
GDPR proof.

Hiermee komen bedrijven, kantoren
en overheden in contact met (latente)
job seekers opererend in het
juridische domein.

Wij zoeken en vinden talentvolle
advocaten, bedrijfsjuristen, legal
counsels, juristen, notarissen en
rechters.

Wij laten onze subscribers kennis
maken met de mensen en culturen die
schuil gaan achter advocatenkantoren,
bedrijven en overheden (potentiéle
nieuwe werkgevers

Wij analyseren gebruikersdata voor
onze klanten: welke kandidaten
hebben vacatures en employer
branding bekeken, wie heeft er
gesolliciteerd?

JBB werkt voor vrijwel alle
advocatenkantoren in Nederland, de
Rechtspraak, gemeenten,
intermediairs, overheden en legal
departments van bedrijven. JBB
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Data is key: kwalitatieve kandidaten genereren voor vacatures en parallel employer branding
richting (latente) relevante job seekers, dan wel vice versa
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Uw kantoor of organisatie stapt al in tegen aantrekkelijke tarieven!

Vacatures posten binnen ons netwerk vanaf Euro 550,- (Kan ook via een API koppeling!)

Employer branding vanaf Euro 1650,-

Display advertenties vanaf Euro 30,- 0.b.v. CPM (cost per 1000 views)

Wij maken heel graag een voorstel op maat!

BIG OPPORTUNITIES
FOR BIG TALENTS

Telefoon: 030 20 83 003 | e-mail: sales@jbb.nl

JBB is onderdeel van Jobs 4 Professionals B.V.
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